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※○印が前払い振込日です。

社長のつぶやき
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－記事は全て重要事項です。隅から隅まで全て読みましょう－

● 新人隊員のフォロー

今年も、繁忙期を迎える時期となりました。仕事量の増大に合わせて、多くの新人隊員も入社してくると思います。

新人隊員のフォローをお願いします。

１．挨拶の実践。積極的に声掛けをしましょう。

２．ほったらかしはダメです。現場によっては忙しい時もあると思いますが、適時、指示を出して下さい。

３．新人隊員に多くのことを詰め込まず、２つ３つにとどめましょう。（合図や相互確認合図等）

● 熱中症に注意

気象庁の3カ月予報では、９月の残暑も厳しさが続くようです。残りひと月、気を抜かず注意しましょう！

１．６、７、８月と例年になく猛暑日が多くあった年です。疲れによる夏バテが出る時期でもあります。休日を有効活用しましょう。

２．疲れの蓄積により、思わぬ熱中症になる場合もあり得ます。油断なきように。

３．夏はシャワーになりがちですが、湯（温度をやや下げる）に浸かると、リラックス効果と自律神経が整えられます。

また、ビタミンを摂ると良いともいわれています。季節の変わり目でもありますので、体調管理に注意しましょう。

暑い毎日が続きます。

特に交通誘導警備は、道路上での業務となり、現場での日々のご苦労は本当に頭の下がる思いで、皆様には、心より

感謝申し上げます。さて、つぶやきを書いている台風明けの7月30日（月）の最高気温は
横浜 31度、相模原 33度、厚木 33度、小田原 31度と、30度越えはしているものの、40度前後が続いた時期に比べれば、何とか
しのげるかな、と言う気温となりました。週間予報でも、概ね似たような気温が続くと予報されています。

8月に入って、30度少々、35度未満の気温が続き、お盆を迎え、お盆時期を過ぎれば、30度を下回り、いわゆる、残暑になって行け
ば良いな、と思っています。

因みに、最高気温が30度以上で「真夏日」、同35度以上で「猛暑日」と言う様です。
気候に関しては、巷では、「地球温暖化」とか、「温室効果ガス」とか、言葉が並び、北極海の氷は溶け出し、地球は

悲劇的な将来を迎える様な説も有ります。

一方では、地球の成り立ちの時間軸を長く取ると、むしろ、現在は、寒冷化の傾向があり、その中の短期間の計測で、温暖化をして

いるだけだ、と言う説を唱える科学者もいます。 さて、皆さんは、どう思いますか？

まだまだ暑い日が続く中の勤務、ご苦労様です。

今年の夏は例年よりも過酷な暑さとなり、７月の熱中症（疑い含む）による体調不良者は８名にものぼり

ひと月でこの人数は、昨年と比べても多くなっています。

ただ、昨年までと違うのは、熱中症と診断された人は朝食を食べていたということです。

繰り返しアナウンスしてきた、朝食を摂るということを皆さん実践してもらっているようです。

しかし、今夏は通常の熱中症対策では追いつかないほどの異常気象となっています。

会社としては、通常ヘルメットから、はみ出すような自前の日よけやタオルは禁止していますが

真夏日を超えるような日は、やむを得ないので各自現場の状況に合わせて対策して下さい。

※あくまで気候や立哨位置などによります、なんでもOKという訳ではありません！

神奈川県内では7/16～7/22の一週間の内に熱中症で緊急搬送された人数はおよそ１０００人だそうです。
横浜市内では残念ながら１名死者も出ている状況です。

今一度、気を引き締めて熱中症対策を継続して下さい。

７月９日に開催されたパートナー会議にて、当社が首都
圏地区臨時常駐警備部門において感謝状を授受致しま
した。６４社中６社が表彰され、当社は神奈川県における
対応件数が２位、クレーム対応においても多岐に渡り改
善を行う事で表彰されました。
一号警備業務に携わっている隊員殿に感謝すると共に
安定した案件獲得が出来る様、創意工夫して行く次第で
す。

（セコムジャスティック感謝状）

報告についても、繰り返しアナウンスしてきました。

以前は警備に関係のない事故やトラブルは、下番のついでに、という人が多く見受けられましたが

最近は、その都度、速報が入ってくるようになったので、有事の際は即時に対応ができ、非常に助かっています。

我々の仕事に於いて『情報』と言うものは、ささいな事でも非常に重要な要素になると思います。

報告するべきか迷った場合は、まず報告して下さい。

「こんな事で電話したら迷惑かな？」と今まで思っていた方、そんなことありません。

勤務中に発生したことについては、速報してもらってOKです。

熱中症対策の一環として、会社から

ペットボトルホルダーを支給します。

以前支給したものよりも、着脱性に優れています。

ぜひ活用して下さい。

■使用要領■

カラビナになっていますが、ベルト通しに着けず

白帯革に通して使用して下さい。

飲む際はバックル部が取り外せます。

※一部、臨時警備等、屋内での業務では装備不可。

※自分で使っている物があればそれでも構いません。

持っていないと装備不良になる訳ではありません。


