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※○印が前払い振込日です。
11/1の前払いは１０月勤務分の前払いです。１１月勤務分の前払いは11/8からです。 『原因と

対策』

社長のつぶやき

警備員紹介制度について　【日動だより】　10月号
2018 年 10 月 15 日

日動警備横浜 株式 会社

７月の指導重点

地図は必ず携帯する事 今月のヒヤリハット

１１月の指導重点

１１月の指導重点

走行車両が

停止合図を（工事帯を）

マンションの敷地内で立小便・・・

停止の合図を出したからと言って

車道で

走行車両から意識をそらさない事。

片側交互通行中

見ていなかった為

片交看板に突っ込んできて、轢かれそうに

なった。

運転手のよそ見が原因。
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－記事は全て重要事項です。隅から隅まで全て読みましょう－

● 忘れ物に注意！

装備不良が増えてきました。事前確認を忘れずに。

・思い込みによる忘れ物が良くあります。

・出動前に今一度再確認することを習慣づけましょう。

・別枠にも記しましたが、重たいから持って行かないはダメです。

● インフルエンザに注意！

今年は、早くもインフルエンザが流行し始めました。感染防止に注意を払いましょう。

・屋外でのマスク着用（特に混雑場所）

・帰宅時のうがいや手洗いの励行。

・自宅内の適正な湿度の維持。（まだ乾燥時期ではありませんが、加湿器の導入計画を検討してみましょう）

◆会社創業30周年を迎えて“夢を紡いで”◆

人間にも、動物にも、植物にも年齢が有る様に、会社にも年齢が有ります。当社は、来月の11日、満30歳になります。
人間で、30歳と言えば、バリバリ若く、知識、実力もそれなりで、男女関わらず、華真っ盛り、と言う感じですね。会社ではどうでしょうか？
「起業成功率」と言う言葉でググって見ました。「企業生存率」と言う数字で、企業が生き残る数を表している数字をまずは見てみましょう。

1年:40%・5年:15%・10年:6%・20年:0.3%・30年:0.02%つまり、会社が生まれて、30年後に生き残っているのは、ホントに僅か。
1万社生まれて、2社、と言う事に為るようです。会社年齢30歳、会社創業して30年とは、凄い事なのですね。会社30歳を迎えられた事は、
数えきれないほどの現場の社員、それを支える内勤の社員の皆様の努力の賜物と、汗と涙の結晶と、感謝・感謝です。

会社創業30年を迎え、このまま、今迄と同じ様に、経過するのではなく、将来の飛躍の為の再スタートの日としたいと考えています。今の
状態を更に、確実なものにして行く事も有りですが、飛躍的に急激な売り上げ増を実現するのも有りがたい事だし、別会社の設立や、支社

や、営業地域を広げる事も良いし、全く違った業態にチャレンジする事もＯＫ！全ての従業員の皆様と、夢を紡いで行きたいと思います。

出動時、会社貸与の地図を持って行かず、指定場所が分か
らず迷子になる人が多く見受けられます。遅刻の原因や、管
制は道案内に多くの時間が割かれることになり、他の電話対
応に支障を来すことになります。装備不良にもなりますので、
必ず携帯するようにして下さい。

非常に残念なクレームが入ってしまいました。

平成29年1月に発生した、立小便による過去最大のクレームがあったのは皆さんに周知したと思います。
服部社長含め、内勤者ほぼ総出で現地に赴き、収束まで1週間超の時間を費やした事案です。
この件に関しては、現任教育でも触れましたし、新任教育でも取り入れているので、知らない方は恐らく、いないと思いま
す。

それにも係らず、今回また発生してしまったのは非常に残念です。
交通誘導の現場において、トイレの問題は永遠の課題と言えます。
しかし、生理現象なので、我慢をして下さいというわけではなく、周りに一声かけ然るべき場所で済ませて下さい。
もよおしてきた場合は、ギリギリまで我慢するのではなく、余裕をもつようにしましょう。
「言いづらい」「外れづらい」ということで、限界まで我慢して、結果間に合わないということが多いようです。

又、現場でリーダーをする場合、休憩以外でも適時声掛けを行って下さい。

今年も繁忙期がやってきました。
警備員がまったく足りません！

皆様のまわりで仕事を探して
いる方がいらっしゃったら
是非！

警備員募集！！

友人、知人を当社に紹介してください！！

紹介してくれた方に、ＭＡＸ５万円を差し上げます！
規定：紹介された隊員が、20勤務達成⇒２万円

50勤務達成⇒３万円追加
（規定勤務達成に期限はありません。週１～２回でもＯＫ）
※参考過去実績…H28.A隊員 1名紹介2万+3万＝5万円獲得

H29.B隊員 1名紹介2万円獲得

ここはどこ！？


